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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 5 del 23 gennaio 2024

OGGETTO: canoni software per la gestione delle presenze deÍ dipendenti - anno 2024.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2007, con cui è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. I del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.2O dell'll
aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del
Commissario Straordinano n.2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n.101 del 2l marzo
2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui I'aw.
Elena Maria Latella è stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e
successivo D.P.G.R. di proroga n. 67 del2l settembre 2023;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo n. 118 del23 giugno 20ll;
VISTA la legge regionale n. 51 del 23 dicembre 2022, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli arlrri 2023-2025", pubblicata sul BURC n. 297 del23 dicembre 2022;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui è stato
approvato il bilancio di previsio ne 2022-2024;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 117 del 7 dicembre 2023, con cui è stata
approvata lavanazione al bilancio di previsione2022-2024 - esercizio 2023;
VISTI:
- il D.Lgs. n.3612023 recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art. I della Legge n.
78 del 21 giugno 2022, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici";
- la Legge n.13612010, recante il "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia", ed in particolare l'art.3, come interpretata e modificata con il D.L.
n.18712010, convertito con Legge n.21712010;
PREMESSO che con mail del 12 dicembre 2023, acquisita agli atti di azienda in data 13 dicembre
2023 con prot. n. 5697,Ia società INAZ s.r.l., già fornitrice del software di gestione delle paghe, ha
comunicato I'imminente scadenza dei canoni relativi al software per la rilevazione e gestione delle
presenze presso Azienda Calabria Lavoro ed ha allegato l'offerta economica relativa al rinnovo
annuale del Canone Presenze HE BASE e del Canone Presenza - Gestione presenza, prevedendo,
rispettivamente, il ptezzo annuo di€.389,73 ed€797,50, oltre IVA;
RILEVATO che, al fine di assicurare la continuità nella gestione del servizio ed evitare possibili
intemrzioni e disfunzioni del sistema, nonché perdite di dati stoncizzati indispensabili per garantire
una corretta gestione del personale, è necessario procedere all'attivazione dei sopra citati canoni;
CONSIDERATO che trattandosi di importo inferiore alle soglie comunitarie è possibile ricorrere
all'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 lett. b) del D.Lgs. n.3612023, anche senza previa
consultazione di due o più operatori economici;
VISTA la delibera ANAC n. 582 del 13 Dicembre 2023 e il successivo comunicato del 10 Gennaio
2024, con il quale I'Autorità, al fine di favorire le Amministrazioni nell'adeguarsi ai nuovi sistemi
che prevedono l'utilizzo delle piattaforme elettroniche e consentire così un migliore passaggio verso
l'amministraziote digitale, ha chiarito che, allo scopo di consentire lo svolgimento delle ordinarie
attività di approwigionamento in coerenza con gli obiettivi della digitalizzazione, l'utilizzo
dell'interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma contratti pubblici-PCP dell'Autorità,
raggiungibile al link https://www.anticom¡zione.itl-lpiattaforma-contratti-pubblici sarà disponibile
anche per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro fino al 30 Settembre 2024;
RITENUTO' per le motivazioni sopra esposte:
- stante I'importo presunto di spesa, di dover stipulare, ai sensi dell'art. 50, comma I lett. b), del
D.Lgs. n. 3612023, con la società INAZ Srl un contratto di Fornitura software, con
30/1112024, avente ad oggetto il canone annuale dei software di gestione dellg



personale, Presenze-HE BASE (cod. CHEBOI) e Presenze-Gestione Presenze (cod. CHEPRII), per
un importo complessivo di € 1.187,23, oltre IVA, dando atto che ai relativi oneri finanziari si fa
fronte con le spese di gestione previste perAzienda, presenti sul capitolo U1201011501 del bilancio
di previsione2024;
- di awiare la procedura utilizzando l'interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma
contratti pubblici-PCP dell' Autorità, raggiungibile al link https://www.anticomrzione.itl-
/piattaforma-contratti-pubblici al fine di procedere agli affidamenti diretti di importo inferiore a
5.000 euro fino al30 Settembre2024, per l'acquisizione del CIG;
TENUTO CONTO che, ai fini dell'emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le
disposizioni previste dall'art. 2, comma 9, Legge del 2411112006 n. 286, secondo le modalità
previste dal Decreto Attuativo del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 40 del 18/0112008, e
che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanzian, saranno rispettati gli obblighi previsti all'art. 3
della L. n.13612010;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di awiare la procedura utilizzando l'interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma
contratti pubblici-PCP dell'Autorità, raggiungibile al link https://www.anticomrzione.itl-
/piattaforma-contratti-pubblici al fine di procedere agli afñdamenti diretti di importo inferiore a
5.000 euro fino al 30 Settembre 2024, per l'acquisizione del CIG;

- di stipulare con la società INAZ Srl un contratto di Fornitura software, con scadenza al
3011112024, avente ad oggetto il canone annuale dei software di gestione delle presenze del
personale, Presenze-HE BASE (cod. CHEB0l) e Presenze-Gestione Presenze (cod. CHEPR1 l), per
un importo complessivo di € 1.187,23, oltre IVA, giusta offerta acquisita agli atti di azienda in data
13 dicembre2023 con prot. n. 5697;

- di dare affo che agli oneri ftnanzian derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
gestione previste perAzienda, presenti sul capitolo Ul201011501 del bilancio di previsione2024;

- di autorizzarela Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento, previa acquisizione di
fattura, accreditando le dette somme sul conto corrente indicato dall'impresa in assolvimento degli
obblighi di tracciabilità dei flussi finanzian di cui allaL. n. 13612010, con indicazione del relativo
CIG;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di
Ammini str azione Trasparente, prowedimenti, decreti ACL.

Calabria Lavoro, sezione
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